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Пояснительная записка 

 

Цель стажерской практики: развитие и совершенствование 

профессиональных компетенций стажеров: 

- Информационно-коммуникативная компетенция, связанная с 

умением работать в сфере ИК-технологий. 

- Креативная компетенция, т.е. умение учителя выводить деятельность 

на творческий, исследовательский уровень. 

- Социально-психологическиая компетенция, связанная с готовностью 

решать профессиональные задачи, в том числе в режиме развития. 

 

Дата проведения стажерской практики: 18.11.2022. 

 

Форма проведения стажерской практики: онлайн,  

 

Категория стажеров: учителя биологии 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

N 

n|n 

Наименование тем  Всего 

часов 

Форма 

взаимодействия 

со стажерами1 

1 Возможности «Точки роста « 1 вебинар 

2 Визуальзация образовательной среды  1 мастер-классы 

3 Формирование навыков 

экспериментальной работы 

1 имитационное 

занятие со 

стажёрами 

4 Проектная деятельность 3 самостоятельная 

работа 

5 Защита проектов 2 защита 

стажёрами своих 

проектов 

Итого: 8  

 

Ожидаемый результат:  

освоение стажерами умения учителя выводить деятельность на 

творческий, исследовательский уровень. 

готовность стажеров к внедрению  проектной и исследовательской 

деятельности  

апробация стажерами работы  по использованию методических 

рекомендаций по использованию оборудования центра образования « точка 

роста 

 

Оценки достижения планируемых результатов:  

                                           
 



Защита стажерами проектов  

 

№п/

п 

Критерий Оценка (в баллах) Балл 

1. Качество 

доклада 

1 - доклад зачитывается 

2  - доклад пересказывается, но не объяснена суть 

работы 

3  - доклад пересказывается, суть работы 

объяснена 

4 - кроме хорошего доклада, владение 

иллюстративным материалом 

5 - доклад производит очень хорошее 

впечатление 

 

2. Качество   

ответов 

на вопросы 

1  - нет четкости ответов на большинство 

вопросов. Ответы на поставленные вопросы 

однословные, неуверенные. Автор не может 

защищать свою точку зрения 

2 - ответы на большинство вопросов. Автор 

уверенно отвечает на поставленные вопросы, но 

не до конца обосновывает свою точку зрения 

3 - ответы на все вопросы убедительно, 

аргументировано. Автор проявляет хорошее 

владение материалом, уверенно отвечает на 

поставленные вопросы, доказательно и 

развернуто обосновывает свою точку зрения 

 

3. Использован

ие демон-

страционно 

го 

материала 

1 - представленный демонстрационный материал 

не используется в докладе. Средства наглядности, 

в т.ч. ТСО используются фрагментарно, не 

выдержаны основные требования к дизайну 

презентации 

2 - представленный демонстрационный материал 

используется в докладе. Средства наглядности, в 

т.ч. ТСО используются, выдержаны основные 

требования к дизайну презентации, отсутствует 

логика подачи материала, нет согласованности 

между презентацией и текстом доклада 

3 - представленный демонстрационный материал 

используется в докладе, информативен, автор 

свободно в нем ориентируется. Средства 

наглядности, в т.ч. ТСО используются, 

выдержаны основные требования к дизайну 

презентации, подача материала логична, 

презентация и текст доклада полностью 

согласованы 

 

4. Оформление 

демонст-

1  - представлен плохо оформленный 

демонстрационный материал, 

 



рационного 

материала 

2  - демонстрационный    материал    хорошо 

оформлен, но есть отдельные претензии 

3  -  к демонстрационному материалу нет 

претензий 

5. Соблюдение 

регламента 

защиты (не 

более 5-7 

мин.) и 

степень 

воздействия 

на 

аудиторию 

1 - материал изложен с учетом регламента, 

однако автору не удалось заинтересовать 

аудиторию 

2- автору удалось вызвать интерес аудитории, но 

он вышел за рамки регламента 

3 - втору удалось вызвать интерес аудитории и 

уложиться в регламент 
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План реализации проекта 

региональной инновационной площадки на 2022 г. 

 

тема : «Точка роста» - как площадка развития научной составляющей современного образования сельского школьника» 

 

 

 

 

Подготовил: 

Тупикин Александр Станиславович 



Цель деятельности региональной инновационной площадки:  

Создание организационно-педагогических условий для формирования личностного развития школьника в части 

ценности научного познания. 

 

         Задачи деятельности региональной инновационной площадки: 

 1.Формирование базы методических материалов для использования возможностей центра «Точка роста» по овладению 

современными  технологическими средствами 

2. Формирование навыков экспериментального исследования как важнейшей части методологии естествознания, ИКТ – 

компетентностей обучающихся 

3. Внедрение цифровизации и визуализации в образовательный процесс для повышения качества предметных, 

метапредметных образовательных результатов в соответствии с новыми стандартами 

Содержание 

деятельности 

Ср

оки 

Ответствен

ные 

Планируемые результаты Примечания 

Нормативно-правовое  обеспечение деятельности региональной инновационной площадки    

Составление плана 

реализации проекта. 

Январь-

февраль 

2022 г. 

Заместитель 

директора по УВР 

План реализации проекта.  

Внесение изменений  в 

локальные акты  школы  

Разработаны локальные акты: 

-приказ о назначении 

руководителя проекта и 

формировании рабочей группы по 

реализации проекта на 2022г. 

 

Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки    

Создание рабочей группы 

по реализации проекта. 

Январь 

2022 г. 

Первова 

Н.М. директор 

МБОУ «Троицкая 

СОШ №2» 

Создана рабочая группа по 

реализации проекта, в состав 

которой входят учителя химии, 

биологии школ-филиалов. 

 

Установочное совещание 

участников проекта. 

Февраль 

2022 г. 

Участие 100 % педагогов 

рабочей группы в совещании. 

 



 

Проведение оперативных 

совещаний членов рабочей 

группы. 

В течение 

года 

Тупикин 

А.С. заместитель 

директора по УВР 

Разработан  план реализации 

проекта, локальные акты, 

инструменты мониторинга и прочие 

материалы. 

 

Составление графика 

стажерской практики. 

Январь-

февраль 

2022 г. 

Тупикин 

А.С. заместитель 

директора по УВР 

График стажерской практики.  

Составление программы 

стажерской практики. 

Март  

2022 г. 

Программа стажерской 

практики. 

 

 

Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

 

Подготовка материалов 

по организации стажерской 

практики. 

В 

течение 

года 

Тупикин 

А.С. заместитель 

директора по УВР 

Подготовлены методические и 

диагностические материалы для 

организации и проведения 

стажерской практики. 

 

Стажерская практика 

«Точка роста» - как площадка 

развития научной 

составляющей современного 

образования сельского 

школьника» 

Ноябрь 

2022 года  

Первова 

Н.М. директор 

МБОУ «Троицкая 

СОШ №2» 

Участие в стажерской 

практике 100 % опорных школ и 

школ филиалов района, участие 

представителей округа. 

 

 

Обобщение материалов 

стажерской практики. 

Ноябрь – 

декабрь 

2022 г. 

Тупикин 

А.С. заместитель 

директора по УВР 

Кейс методических 

материалов. 

 

Разработка единого плана 

методической работы в МБОУ « 

Февраль 

2022 г. 

Тупикин 

А.С. заместитель 

План методической работы на 2022 

г. 

 



Троицкая СОШ №2» директора по УВР  

Создание и наполнение 

единого информационного и 

методического поля для  

педагогического коллектива 

МБОУ « Троицкая СОШ №2» и 

филиалов 

В 

течение 

года 

Рощупкина 

Е.Н.Ответственная 

за УВР 

Создана единая онлайн-

площадка МБОУ « Троицкая СОШ 

№2» и филиалов на платформе 

«телеграмм» 

 

Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки    

Обеспечение контента 

раздела «Инновационная 

деятельность» на сайте АИРО 

В течение 

года 

Тупикин 

А.С. заместитель 

директора по УВР 

Своевременное 

предоставление информации о 

работе региональной инновационной 

площадки. 

 

Контентное наполнение  

раздела «Инновационная 

деятельность» на сайте ОО 

 

В течение 

года 

Тупикин 

А.С. заместитель 

директора по УВР 

На сайте школы выставлена 

документация по работе РИП 

(локальные акты, планы работы и 

т.п.); освещены мероприятия, 

проходимые в рамках РИП. 

 

Освещение мероприятий, 

проведенных в рамках РИП, в 

СМИ. 

Не менее 2-х статей в СМИ 

(районная газета «На земле 

Троицкой, на социальных страницах 

ОО). 

 

Информирование 

участников образовательного 

учреждения  о деятельности 

РИП. 

100 % (145 человек) 

участников ОО информированы о 

деятельности РИП. 

 

 

 

Мониторинг 

востребованности материалов 

Ноябрь 

декабрь  

Тупикин 

А.С. заместитель 

Не менее 5 положительных 

отзывов о материалах проекта. 

 



стажерской практики. директора по УВР 

 

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта 

 

Конкурс методических 

разработок учителей биологии и 

химии МБОУ « Троицкая СОШ 

№2» и филиалов  с 

использованием возможностей 

центра образования « Точка 

роста»  

 

Октябрь 

2022 

Рощупкина 

Е.Н.ответственная 

за УВР 

Создана площадка для 

представления педагогами своего 

опыта. 

 

Школьная научно- 

практическая конференция 

учащихся « Шаг в будущее» по 

естественно- научному 

направлению  

Декабрь 

2022 

Рощупкина 

Е.Н.ответственная 

за УВР 

В проектную и 

исследовательскую деятельность 

вовлечены учащиеся «МБОУ 

Троицкая СОШ №2» и филиалов  

( не менее  одной исследовательской 

работы или одного проекта от 

каждого филиала , т.е не менее 10) 

 

Заседание методического 

совета. 

декабрь Рощупкина 

Е.Н.ответственная 

за УВР 

Подведены итоги работы за 

2022 г. Определены основные 

направления и перспективы 

развития на 2023 г. 

 

Участие в семинарах, 

мастер-классах и конференциях 

различного уровня. 

В 

течение 

года  

Рощупкина 

Е.Н.ответственная 

за УВР 

Повышение процента участия 

(выступления, мастер-классы, 

открытые уроки) педагогов в 

мероприятиях различного уровня с 

25 % до 35 % 

 

Представление опыта 

работы по реализации 

 Тупикин 

А.С. заместитель 

Презентация опыта в 

профессиональном сообществе. 

 



инновационного проекта на 

региональном уровне  

директора по УВР 

Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2022 году  

Проведение 

промежуточного  мониторинга 

эффективности реализации РИП 

со всеми участниками 

образовательного процесса. 

Июнь, 

ноябрь 

2022. 

Первова 

Н.М. директор 

МБОУ «Троицкая 

СОШ №2» 

Результаты мониторинга 

деятельности РИП 

 

Подготовка годового 

отчета  о результатах 

деятельности. 

Ноябрь 

2022г. 

Тупикин 

А.С. заместитель 

директора по УВР 

Отчет о реализации 

запланированных программных 

мероприятий. 

Анализ итогов реализации 

деятельности региональной 

инновационной площадки. 

 

 

Основные показатели результативности реализации проекта в 2022 году: 

1.  Разработана нормативно-правовая база для реализации инновационного проекта. 

2.  Увеличение доли педагогов, использующих оборудования «Точки роста» - для развития познавательной 

научной деятельности учащихся  (15% от  общего количества педагогов /17 человек учителей физики, биологии, 

химии МБОУ « Троицкая СОШ №2» и 9 филиалов  

3.  Увеличение количества учащихся принимающих участие в научно – практических конференциях различного 

уровня с исследовательскими работами и  проектами,  выполненными с использованием потенциала « Точка роста» 

до 10 % ( не менее 13 человек) 

4.  Создана онлайн-площадка для информационного и методического сопровождения участников 

образовательного учреждения  
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